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Je voudrais saluer le choix stratégique porté sur l’école comme un des  lieux 
d’ancrage de l’introduction de la culture du leadership dans la région de Casamance. 
Outre le caractère économique de l’option résultant de l’intégration de la 
formation/information dans un cadre déjà existant, il convient de noter les opportunités 
extraordinaires de démultiplication de l’information par les futurs citoyens qui sont 
appelés à servir dans les coins les plus reculés du Sénégal.  

 
Les écoles, au delà de leur fonction de socialisation et de développement initial de 
compétences professionnelles, constituent aussi des espaces de recherche et 
d’innovation. La spécificité de l’approche utilisée par Leadership Africa ainsi que les 
outils présentés par chaque école bénéficiaire du programme en sont l’illustration la 
plus éloquente. 
 
En plus de la réflexion prospective, l’école demeure le lieu privilégié où des valeurs 
telles que la solidarité, le courage, l’honnêteté, et le  talent pour inspirer et unir les 
autres,  se forgent. Elle est aussi le lieu où sont suscitées des aspirations telles que la 
volonté de s’approprier et de réussir des projets porteurs de changement comme celui 
qui nous mobilise aujourd’hui. Notre projet, je voudrais le rappeler, au delà de son 
caractère éducatif, revêt un enjeu sociétal d’une valeur essentielle. Car il s’agit de 
poser de manière durable les soubassements d’une société plus sûre parce que mieux 
gérée et où utilisation de la violence et abus de pouvoir ne seront plus acceptables. 
 
Comme vous le constatez, les enjeux de l’introduction de connaissances relatives aux 
compétences en matière de leadership dans les programmes scolaires sont énormes 
et nous interpellent tous. En effet, pour réussir une implantation large des 
compétences indispensables à un développement harmonieux et durable de nos 
communautés, il est certain que nous avons besoin de  mobiliser toutes les énergies 
de la nation.  

 
En d’autres termes, il s’agit de mettre en œuvre un partenariat intelligent et efficace 
pour une meilleure prise en charge des besoins de la base, à la base, surtout  dans ce 
contexte avancé de déconcentration a travers la  régionalisation.  
 
C’est là le gage du succès de cet ambitieux projet, mais surtout, le défi majeur à 
relever.  
 



Je voudrais, à présent aborder les perspectives qui vont nous engager après cette 
étape. 
 
Comme vous le savez,   cette rencontre, outre qu’elle constitue un moment de 
reconnaissance et de récompense de nos brillants lauréats, représente également un 
cadre stratégique de renouvellement du plaidoyer en faveur d’un acte politique qui 
consacre de manière définitive l’introduction de programmes tels que le civisme, la 
bonne gouvernance et le leadership dans les programmes scolaires. 
 
L’USAID est en train de financer un programme bilatéral, USAID Education de Base, 
qui permet, en autres, de réviser le curriculum de l’enseignement moyen et de 
développer la bonne gouvernance dans et autour du système éducatif. L’acquisition de 
compétences dans le domaine du leadership sera, sans nul doute, au centre de cet 
exercice. 
 
C’est pourquoi la présence du Ministre de l’éducation ainsi que celle de  ses grands 
collaborateurs à nos cotés, constitue pour nous  un acte d’espoir  et un signal fort pour 
aller de l’avant.   
 
 
Je voudrais, en terminant mon allocution,  exprimer mes félicitations à Leadership 
Africa ainsi qu’a tous ceux qui ont contribué de prés ou de loin aux résultats 
spectaculaires accomplis en si peu de temps.  
 
Désormais l’éducation qui bénéficie de l’opportunité que lui offre notre programme, 
dispose d’outils et de connaissances appropriés pour contribuer considérablement à 
l’amélioration du bien être de l’école et de la nation sénégalaise. A travers les milliers 
de jeunes qui sortiront chaque année de vos écoles, les compétences acquises dans 
le domaine de la mobilisation et de la gestion des hommes et des ressources seront  
disséminés chez les jeunes, les adultes et la nation toute entière.  
 
De notre engagement d’aujourd’hui à mieux former les enfants dépendront la paix et le 
bonheur de beaucoup de femmes et d’hommes des futures générations. 
 
Je vous remercie de votre bien aimable attention. 


